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1. Общие положения

1.1. Муниципальное  казённое  дошкольное  образовательное учреждение  «Шатровский  детский  сад №2» (далее: детский сад), создан в целях  реализации гражданами гарантированного права на получение  общедоступного бесплатного дошкольного образования.

Юридический адрес: 641960,Курганская область, Шатровский район, с. Шатрово, ул.К.Маркса,6

Фактический адрес: 641960,   Курганская область,   Шатровский   район,   с.  Шатрово, ул. К.Маркса, 6
 Полное наименование детского сада: Муниципальное   казённое  дошкольное образовательное учреждение «Шатровский детский сад №2».    

Сокращенное наименование детского сада: МКДОУ «Шатровский детский сад №2».

1.2. Государственный  статус детского сада:

 тип   -   дошкольное образовательное   учреждение;

 вид   -   детский сад.

1.3.Организационно-правовая форма:  казённое   учреждение.

1.4.Учредителем МКДОУ  является   Шатровский  район.  Функции и полномочия  Учредителя  собственника имущества осуществляет Администрация Шатровского района (далее - Учредитель).

1.5.Детский сад  в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми и иными актами, настоящим уставом, подотчетно по вопросам деятельности детского сада Учредителю, по ведомственной принадлежности – Отделу образования Администрации  Шатровского   района (далее - Отдел образования).

1.6. К компетенции Учредителя относится: 

- принимает решение о реорганизации или ликвидации детского сада в установленном порядке;

- закрепляет за детским садом объекты муниципальной собственности на  праве оперативного  управления;

- осуществляет полномочия в соответствии с действующим законодательством. К компетенции Отдела образования относится:

- получает ежегодный отчет от детского сада о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-  назначает и увольняет   заведующую  детского сада в установленном порядке, заключает,  изменяет и прекращает с ней трудовой договор;

- осуществляет координацию информационно- аналитическую, научного, методического обеспечения и изучает практическую деятельность детского сада;

- осуществляет контроль  финансово-хозяйственной деятельности детского сада;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

1.7.Отношения детского сада с воспитанниками и их родителями (законными представителями)  регулируются настоящим уставом и договором с родителями (законными представителями).

1.8. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ.  Решениями органов управления образованием, Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима  работы в дошкольных организациях, настоящим уставом, договором между детским садом и родителями (законными представителями).

 1.9. Детский сад  приобретает права юридического лица  в  части  ведения  уставной финансово-хозяйственной  деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса с момента его регистрации.

1.10. Детский сад  является юридическим лицом,  имеет  (может иметь)  самостоятельный  баланс, лицевой счет в органах казначейства, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные  и неимущественные права,   нести   обязанности,   быть истцом и ответчиком в суде.  Детский сад имеет  печати, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.11. Право на осуществление образовательной деятельности  и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у детского сада с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12. Организация питания в детском саду возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

1.13. В детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Детский сад несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:   за  невыполнение функций определённых его  уставом; реализацию не в полном объёме образовательных программ; качество  реализуемых образовательных программ; нарушение прав и свобод работников и воспитанников детского сада;  жизнь  и здоровье воспитанников и работников   детского сада; иные действия, предусмотренные законодательством  РФ.

1.15. Детский сад  обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством РФ.  

2. Цель  и  задачи  детского сада

2.1. Детский сад   создан в целях реализации права граждан на дошкольное образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. Детский сад  не ставит своей задачей извлечение прибыли.

2.2. Основными   задачами  детского сада   являются:

- охрана   жизни  и  укрепление  физического и психического  здоровья воспитанников;

- обеспечение    интеллектуального,   личностного  и   физического  развития ребёнка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;  взаимодействие   с семьёй  для обеспечения полноценного развития ребёнка; оказание     консультативной   и методической помощи   родителям   (законным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. К компетенции детского сада относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-   привлечение в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительных финансовых средств  за счет предоставления  платных дополнительных образовательных   и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и (или)  целевых взносов и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- предоставление Учредителю и   общественности ежегодного отчета  о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств, а также отчета о результатах деятельности детского сада;

- подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень

их квалификации;

- разработка и  утверждение образовательной программы и учебных планов: 

- разработка и утверждение по согласованию  с органами  местного самоуправления годовых и календарных планов;  

- установление структуры управления деятельностью детского сада, штатного 

расписания,  распределение должностных обязанностей;

- разработка и принятие устава  коллективом детского сада   для внесения его

на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников, в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное  не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом детского сада,   лицензией;

- создание в детском саду необходимых условий для работы медицинского работника, контроль его работы в целях охраны  и укрепления здоровья воспитанников и работников детского сада;

-  содействие деятельности педагогических организаций  (объединений),  МО;

-  обеспечение  функционирования системы  внутреннего  мониторинга качества 

образования  в детском саду;

-  обеспечение создания  и ведения официального сайта детского сада    в сети «Интернет».  Обновление информации о работе детского сада производится в течение тридцати дней.

3. Организация  деятельности  детского сада

3.1. Детский сад  функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, психолого-педагогическим требованиям,  правилам пожарной безопасности.

В детском саду имеется шесть групп общеразвивающей направленности. Осуществляется дошкольное образование  в соответствии  с образовательной программой «Радуга»  разрабатываемой на основе примерной основной  общеобразовательной программы  дошкольного образования  и Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условия её реализации.

 3.2. Детский сад   обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития детей с учётом режима работы  учреждения. 

 Контроль   качества   питания  детей (разнообразием),  витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой,   выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника   детского сада.

 3.3. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. Детский сад   предоставляет помещение и соответствующие условия для работы  медицинского персонала. 

3.4. Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных  обязанностей медицинского персонала   оказываются бесплатно.

3.5. Работники   детского сада  проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя.

3.6. Установление платы, взимаемой  с родителей (законных представителей)   за питание детей в  детском саду,  производится в соответствии с законодательством РФ.

3.7. Режим  работы  детского сада   и длительность пребывания в нем детей определяется уставом, договором, заключенным между детским садом и Учредителем. Исходя  из  потребностей  семьи и   возможностей бюджетного финансирования   детского сада, режим работы   является  следующим:

-  пятидневная  рабочая неделя;

-  длительность работы детского сада составляет 9 часов;

-  ежедневный график  работы    с 7-30   до  16-30;

-  дежурная  группа   с   16-30   до  17-30.

-  в предпраздничные дни график работы с 7ч 30 мин. до 15ч.30 мин.

-  выходные дни суббота и воскресенье.

3.8. В детском саду созданы условия для изучения русского языка, как государственного языка РФ.  

3.9. Содержание  образовательного процесса   определяется  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,  принимаемой и реализуемой  детским садом   самостоятельно  в соответствии  с федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования и условиями её реализации.

3.10. Образовательная   программа   реализуется  с учётом  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  детей. Детский сад   может  устанавливать  последовательность, продолжительность  деятельности детей,сбалансированность  её  видов,  исходя  из  условий  учреждения,  содержания  образовательных  программ.

3.11. В детском саду   осуществляется   комплекс  мер,  направленных  на  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей, их  физического  и  интеллектуального  развития.    Занятия  индивидуальные, специально  организованные  для  возрастных  групп  и  сетка  занятий   составляются  в  соответствии  с  реализуемой   программой  и с учётом  возрастных  особенностей.

3.12. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно  образовательной деятельности, соответствующий требованиям государственного стандарта:

	Возраст детей
	Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности.
	Максимально допустимый объём  недельной образовательной нагрузки.

	  1.5- 3 года

(Дети раннего возраста)
	Не более 10 мин.
	Не более 1.5 часов

	3 -4 года

(дети 4-го года жизни)
	Не более  15 мин.
	2 часа 45 мин.

	4-5 лет

(дети 5-го года жизни)
	Не более  20 мин.
	4 часа

	5- 6 лет

(дети 6-го года жизни)
	Не более 25 мин.
	6 часов 15 мин.

	6- 7 лет

(дети 7 – го года жизни
	Не более 30 мин.
	8 часов 30 мин.


3.13. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом   детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющими его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между детским садом и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках  основной образовательной деятельности, финансируемой    Учредителем.

3.14. В середине учебного года для воспитанников детского сада организуются недельные каникулы (январь)  во время которых  проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически – оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

 В летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры. Спортивные праздники, экскурсии и другие мероприятия.

4. Комплектование  детского сада

4.1. Порядок комплектования  детьми   детского сада   определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ и закрепляется в уставе.

4.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом детского сада,  количество групп в  детском саду   определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования.

4.3. Комплектование детского сада обеспечивает постоянно действующая  комиссия при Отделе образования  Администрации  Шатровского района, по комплектованию муниципальных казённых   дошкольных  образовательных учреждений, реализующих основную  образовательную программу дошкольного образования.

4.4. Прием  вновь поступивших детей в детский сад сопровождается приказом заведующей на основании путевки  отдела образования Администрации Шатровского района.

4.5. В детский сад  принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев, (при наличии соответствующих условий)   и до 7 лет  включительно.

Прием  детей осуществляется   на основании:

- заявления родителей  (законных представителей);

- медицинского заключения;

- копии документа удостоверяющего личность одного из родителей  (законных представителей).

4.6. Количество детей в группах детского сада определяется исходя из расчета площади групповой (игровой): 

- для ясельных групп  не менее 2,5  метра в квадрате на одного ребенка;

- для садовых  групп  не менее  2,0 метров в квадрате на одного ребенка;

4.7. По состоянию на  первое  сентября каждого года   заведующей   детского сада издается  приказ о комплектовании  возрастных групп   с учетом   вновь поступивших детей.

4.8. В случае неявки ребенка в детский сад,  согласно графика  поступления без уважительных причин место передается другому ребенку в установленном порядке.

4.9. При приеме   детей  детский сад  обязан ознакомить родителей (законных представителей):

- с уставом  детского сада;

- с лицензией на осуществление образовательной деятельности;

- с основными образовательными программами, реализуемыми детским садом;

- и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.10. Взаимоотношения  между детским садом   и родителями (законными представителями)  регулируются   договором,  подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.11. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в детский сад при наличии условий для коррекционной работы, только с согласия родителей (законных представителей), по заключению  психолого-медико- педагогической комиссии.

4.12. Тестирование детей при приеме их в  детский сад,  переводе  в следующую возрастную группу не проводится.

4.13. За ребёнком сохраняется место  в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей (законных представителей) независимо от времени и продолжительности отпуска сроком на  60 дней.  После перенесенных заболеваний,  а также отсутствия более трех дней детей принимают в детский сад  только при наличии справки с указанием диагноза, сведения об отсутствии контакта с инфекционными больными.

Особые случаи сохранения за ребёнком места  оговариваются в родительском договоре.

4.14. Отчисление ребенка  из  детского сада   может  производиться  в  следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) ребенка с указанием причины;

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в   детском саду;

- при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора;

- по окончании получения дошкольного образования и поступлению ребенка в школу.

Отчисление воспитанника из образовательного учреждения оформляется приказом   заведующей    детского сада.

4.15. Родители (законные представители)  за 14 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом  администрацию детского сада.  Родители (законные представители)  имеют право обжаловать решение  детского сада   у  Учредителя в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 

5. Участники образовательного процесса, их права  и обязанности

5.1. Участниками   образовательного   процесса   являются  воспитанники, их   родители   (законные представители)  и педагогические работники.

5.2.  Взаимоотношения участников  строятся на  основе  сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3.  Права ребёнка гарантируются конвенцией ООН   «О правах ребёнка», законодательством РФ,  настоящим уставом,  договором между детским садом и родителями (законными представителями).

 5.4.  Каждому ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от  всех форм физического и психического насилия; 

- защита  его  достоинства; 

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне,  отдыхе и др.) в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития; 

- получение образования  в  соответствии   с  государственным образовательным стандартом; 

- получение дополнительных (в том  числе  платных)   образовательных и медицинских услуг; 

- предоставление  оборудования,  игр,  игрушек,  учебных пособий;

- предоставление  льгот за содержание ребенка в соответствии с                                законодательством РФ.

5.5. Родители  (законные представители) имеют право: 

- выбирать образовательную программу из числа   используемых    в работе  с детьми; 

- защищать законные права и интересы ребенка;

- участвовать   в  управлении   детского сада  (через общие и групповые родительские собрания,  участие в работе Совета  детского сада);

- вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в  том   числе по  организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг; 

- присутствовать в группе,  которую  посещает  ребенок,  на  условиях, определенных    договором между  учреждением  и родителями; 

- ходатайствовать об отсрочке родительской  платы  или  ее  уменьшении  перед  учредителем,   заведующей   детского сада; 

- заслушивать отчеты заведующей   и педагогов о работе с детьми; 

- требовать безусловного выполнения договора между детским садом  и   родителями  (законными представителями);

- досрочно расторгать договор между  детским  садом   и родителями   (законными представителями);

- обжаловать решение об отчислении ребёнка из  детского сада   в месячный срок с   момента  получения письменного уведомления.

5.6. Родители  (законные представители) обязаны:

- выполнять   устав  детского сада; 

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка;

- посещать проводимые   детским садом   родительские собрания; 

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в  детском саду в  установленном        размере   до 13  числа текущего месяца

- своевременно  ставить   детский сад  в известность о болезни ребёнка или его отсутствии;

- оплачивать  дополнительные  платные образовательные и медицинские услуги.

5.7. К  педагогической  деятельности  допускаются  лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.

К педагогической деятельности  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься  педагогической  деятельностью   в соответствии с вступившим   в законную силу приговором суда;

- имеющие  или  имевшие судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному преследованию  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления  против  жизни и здоровья,  свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних,  здоровья  населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,   а   также против  общественной безопасности;

- имеющие   неснятую  или  непогашенную  судимость   за умышленные тяжкие  и особо тяжкие   преступления;

- признанные   недееспособными  в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие  заболевания,  предусмотренные перечнем,  утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в области здравоохранения;

5.8. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку,  за  исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работник  поступает на работу  на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;         документы воинского учета – для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании,  о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки;  

- справку о наличии  (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим  основаниям,  выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным  органом  исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым  Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергавшиеся уголовному преследованию.

5.9. Прием на  работу осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

 При приёме на работу администрация  детского сада   знакомит  принимаемого   со следующими документами: 

- уставом  детского сада;  

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями;

- инструкциями  об охране труда и соблюдении правил техники безопасности  и   пожарной безопасности.

5.10. Трудовые отношения с работником  регулируются трудовым договором, условия   которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. Заработная плата и должностной оклад работнику детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и   работ,   предусмотренных трудовым договором.

5.11. Условия оплаты труда работника указываются в трудовом договоре  с ним либо в приложении  (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в детском саду системой оплаты труда. 

Виды и размер выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются  локальным актом  детского сада.

 5.12. Педагогические работники    имеет право:

- участвовать в  работе совета педагогов; 

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики  обучения  и  воспитания,  учебные   пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;  

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; требовать от администрации  детского сада   создания  условий,  необходимых  для выполнения должностных обязанностей;

- повышать квалификацию,  аттестоваться  на добровольной   основе     на   любую квалификационную категорию; 

-  участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять  свой педагогический опыт;

- получать  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем;

- работать по сокращённой (не более 36 часов) рабочей неделе, получать пенсию по выслуге лет, длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления, которого определяются учредителем и (или) уставом   детского сада.

5.13. Педагогические работники   обязаны: 

- выполнять устав  детского сада  и  Правила внутреннего трудового распорядка;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

- выполнять требования должностных  инструкций; 

- поддерживать дисциплину в  детском саду  на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- выполнять условия   родительского договора;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обеспечивать выполнение утверждённого режима дня; 

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

6. Управление   детским садом

 6.1. Управление    детским садом    осуществляется    в   соответствии      с    законодательством     РФ,  настоящим уставом.     Строится   на принципах единоначалия и самоуправления.

 Формами самоуправления детского сада     являются: Общее собрание детского сада, педагогический совет,  Совет  детского сада,    собрание трудового коллектива.

6.2. Порядок работы,  компетенция  органов самоуправления  детского сада  регламентируются соответствующими положениями. 

6.3. Непосредственное руководство и  управление  детского сада   осуществляет заведующая.

6.4. Заведующая  несет ответственность  перед государством, обществом и учредителем  за деятельность  детского сада   в  пределах своих  функциональных обязанностей.     Издает приказы, распоряжения  по  детскому саду     и другие локальные акты, обязательные для  исполнения   работниками.    Представляет  детский сад   во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях,  действует от имени   детского сада   без доверенности.   

Распоряжается    имуществом и средствами  детского сада.  Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников   в соответствии  с законодательством о труде.

Заключает от имени  детского сада   договор  с   родителями (законными представителями)   каждого ребенка.  Организует аттестацию  педагогических работников; формирует контингент воспитанников  детского сада.  Создает условия для реализации  образовательных программ. 

Осуществляет  прием детей и комплектование  групп детьми  в соответствии  с их возрастом, состоянием здоровья в порядке, установленном уставом.

Осуществляет  взаимосвязь  с семьями  воспитанников, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования. 

6.5. Общее руководство  осуществляет  Общее собрание  детского сада,  в состав которого входят работники  детского сада  и родители  (не менее 40 % от состава  каждой категории).

Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствует  не менее двух третей списочного состава работников  детского сада  и родителей (законных представителей)

6.6. Организация деятельности общего собрания.

Общее собрание проводится 2 раза в год.  Правом созыва общего собрания обладает заведующая  детского сада и  представитель Учредителя. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов, оформляется протоколом, который ведет секретарь, избираемый на общем собрании.   На каждом общем собрании до участников доводится информация о выполнении решения предыдущего общего собрания.

6.7. Функции   общего собрания:

- принятие устава   и   других локальных актов в соответствии с  компетенцией; 

- принятие изменений и дополнений в устав; 

- выборы родительского  комитета; 

- заслушивание ежегодного отчета  детского сада    о результатах деятельности;

 6.8. Управление педагогической деятельностью осуществляет   педагогический совет. В состав педагогического совета входят все педагоги и другие работники  детского сада, в том числе медицинский работник и родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

6.9. Функции   педагогического совета:

- определяет направления педагогической деятельности  детского сада;

- отбирает и утверждает образовательные программы  для использования в  детском саду;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

6.10. Организация деятельности педагогического совета:

Организацию деятельности и выполнение решений педагогического совета осуществляет  заведующая  детского сада. Педагогический совет работает по плану. Заседания педагогического совета проводятся 4  раза  в год. Педагогический совет принимает решения по каждому из обсуждаемых вопросов простым большинством голосов при наличии на заседании педагогического совета не менее 2/3 его членов.  Заседания   педагогического  совета оформляются протоколом,  подписываются председателем и секретарем  педагогического совета   избираемых из членов педагогического совета.

При равном количестве голосов, решающим являются голос руководителя   детского сада.

6.11. Общее руководство  осуществляет  Совет детского сада   /далее  Совет/. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  настоящим уставом.

6.12. Порядок формирования Совета.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) воспитанников, которые избираются на групповых собраниях по 2 человека от группы;

б) работников детского сада: 2 воспитателя, 2 помощника воспитателя и администрация.  

Решение Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее две трети состава Совета и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета.     Руководитель   детского сада   входит в состав    Совета на правах сопредседателя.

6.13. Совет   имеет  право:

- утверждать Программу развития,  локальные акты;  

- вносить предложения об изменении и дополнении устава; 

- принимать решения по вопросу охраны  и другим вопросам жизни  детского сада, которые не оговорены и не регламентированы уставом; 

- проводить разъяснительную, консультативную работу среди родителей (законных представителей) об их правах и обязанностях; 

- оказывать содействие в проведении мероприятий; 

- участвовать в подготовке   детского сада  к новому учебному году; 

- совместно с администрацией контролировать организацию качества питания воспитанников,  медицинское обслуживание;

- вносить предложения  администрации, органам самоуправления и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- поощрять родителей (законных представителей) за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении  мероприятий.

Председатель Совета Учреждения может присутствовать (с последующим информированием комитета и родителей) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления   по вопросам, относящимся к компетенции комитета:

-рассматривать конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса и принятие мер по их разрешению;  

- рассматривать заявления, предложения и жалобы участников образовательного процесса и принимать меры по результатам их рассмотрения; 

- ходатайствовать о расторжении родительского договора, трудового договора с руководителем     детского сада   при наличии оснований. 

6.14.Организация деятельности Совета: 

Первое заседание созывается сразу после выборов Совета.  На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь Совета.

Заседания совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседания созываются председателем, в его отсутствие заместителем. Правом созыва Совета обладает руководитель детского сада.  Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на год. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины из числа членов Совета.

6.15. В целях  защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий и прав сотрудников детского сада  создается общее собрание трудового коллектива. В общем собрании трудового коллектива принимают участие все сотрудники,  общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в его работе участвуют не менее половины членов трудового коллектива, для которых  детский сад  является основным местом работы.

6.16. Функции  Общего собрания трудового коллектива:

- принятие  правил внутреннего трудового распорядка;  

- утверждение коллективного  договора;

- образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; 

- заслушивания отчета Совета трудового коллектива и администрации  детского сада  о выполнении коллективного договора; 

- определение количественного и персонального состава, сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение коллективных требований работников  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

6.17. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива:

Руководит деятельностью Общего собрания трудового коллектива председатель Совета коллектива,   в его отсутствие   заместитель председателя трудового коллектива. Решения общего собрания  трудового коллектива принимаются большинством голосов работников  присутствующих на общем собрании трудового коллектива.  

7. Финансовая и хозяйственная деятельность детского сада

7.1. За детским  садом в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом,  Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания,  сооружения,  оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие  Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Объекты собственности,  закреплённые за    детским садом, находятся в его оперативном управлении.

7.2. Детский сад    владеет,  пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного  управления имуществом в соответствии с его назначением,  уставом, законодательством РФ, несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

7.3. Детский сад  не может совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за детским садом, или  имущества, приобретенного за счет средств, выделенных детскому саду собственником.

7.4. Земельные участки закрепляются  за  детским садом    в  постоянное (бессрочное) пользование.

7.5. Детский сад    отвечает по своим обязательствам   в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.  Деятельность   детского сада   финансируется  его Учредителем в соответствии с договором между ними. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  являются:

- бюджетные и  внебюджетные средства;  

- родительская плата;  

- имущество,   закреплённое  за  детским садом    собственником (уполномоченным органом);  

- добровольные пожертвования и целевые  взносы других физических и юридических лиц,  в том числе    иностранных;  

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.  

7.6. Детский сад    самостоятельно   осуществляет    финансово-хозяйственную деятельность в пределах   бюджетных и внебюджетных средств; ежегодно  представляет  учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств. 

7.7. Привлечение  детским садом     дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.  Финансовые и материальные средства, закреплённые за   детским садом  или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством РФ.

7.8. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности   в детском саду   осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8. Реорганизация и ликвидация детского сада

 8.1. Детский сад   может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании» и правовыми актами органов местного самоуправления.

 8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) детского сада его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация  детского сада   может осуществляться:

- по решению его Учредителя в соответствии с законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 8.4. Ликвидация  детского сада    допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов,    обслуживаемых данным  детским садом.

8.5. При ликвидации   детского сада   денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством РФ.

8.6. В случае реорганизации или ликвидации детского сада   Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.7. При ликвидации  детского сада    его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9. Порядок изменения устава   детского сада

9.1. Изменения и  дополнения в  устав   детского сада   рассматриваются и принимаются общим собранием  детского сада, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством  порядке. 

10. Локальные  акты    детского сада

10.1.Виды локальных актов, регламентирующих деятельность детского сада:

- коллективный  договор;

- приказы и распоряжения заведующей;

- планы;

- графики; 

- положения и др.

[image: image2.png]|

Apeony g
oy st

13/ mperescg e

\ esus'enis o,

Vrrigg et A




